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Aprobat in Consiliul de Administratie din: 07.09.2023

STRATEGIA INTERNA DE EVALUARE A CALITATII

1.1. Asigurarea calitatii activitatilor, pentru consolidarea Liceul Tehnologic Metalurgic — Slatina
ca institutie de nivel National

Educatia in invatamantul tehnic se desfiasoard intr-un cadru concurential din ce in ce mai
accentuat, datorat pe de o parte cresterii ofertei de instruire si pe de alta parte, reducerii numarului de
candidati. Dincolo de masurile preconizate la nivel national pentru optimizarea acestei situatii, Liceul
Tehnologic Metalurgic — Slatina trebuie sa asigure absolventilor in primul rand competente
profesionale de inalt nivel. Acesta este rezultatul unor actiuni orientate catre indeplinirea obiectivelor
formulate de beneficiari (absolvent si angajator), care trebuie sa se deruleze intr-un sistem de asigurare
a calitatii clar structurat si eficient.
Pentru aceasta se impun o serie de actiuni privind:

» Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii care va derula procedurile necesare
desfasurarii activitatii si care au fost supuse aprobarii Consiliului de administratie.

» Eficientizarea mecanismelor de asigurare a calitatii la nivel de institutie, catedre, arii
curriculare, compartimente etc. In evaluare, accentul se va pune pe calitatea proceselor de
predare/invatare/instruire practicd. Se va introduce in sistemul de evaluare si criteriul
,-absorbtiei absolventilor” pe piata muncii.

» FEvaluarea interna periodica a calitatii activitatilor didactice si stiintifice, la nivelul catedrelor,
comisiei de formare si dezvoltare profesionala, bazatd pe indicatorii formulati.

> Utilizarea rezultatelor evaludrii in eficientizarea activititilor didactice, manageriale. In acest
proces, elevii, ca beneficiari directi, trebuie sa fie activ implicati.

» Evaluarea periodica externa (prin atestare) a activitatilor didactice si a managementului
institutional si prezentarea publica a rezultatelor.

1.2. Integrarea Liceul Tehnologic Metalurgic — Slatina in spatiul european al invatimdantului
preuniversitar

Colaborarea inter-institutii la nivel european este un fapt real; pentru rezultate de anvergura si de
duratd este necesara armonizarea actiunilor desfasurate de statele Uniunii Europene cu actiunile la
nivel national (adoptarea unei structuri a invatdmantului in concordantd cu cel european) si la nivel
institutional, care sd duca la rezultate concrete si viabile pe termen lung. Pentru aceasta sunt necesare:

» Orientarea continutului disciplinelor/disciplinelor optionale pentru a asigura absolventilor

competentele necesare integrarii pe piata europeand a muncii si educatiei.
> Realizarea de proiecte educationale in parteneriat cu institutii din tara si strainatate.

1.3. Cresterea eficientei si competitivitatii procesului didactic prin:
1.3.1. Cresterea competitivititii
» Diversificarea si flexibilizarea ofertei educationale;
» Modernizarea procesului didactic de predare/invatare prin dezvoltarea infrastructurii adecvata
tehnologiilor informatiei si comunicarii;
» Dezvoltarea bazei materiale prin atragerea de fonduri suplimentare (implicarea agentilor
economici, venituri proprii, comitetele de parinti sponsorizari, proiecte etc.);
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» Sprijinirea elaborarii de materiale didactice traditionale si in forma electronica pentru uzul
direct al elevilor;

» Largirea bazei de documentare si dezvoltarea infrastructurii IT;

» Perfectionarea sistemului de evaluare — notare a elevilor prin utilizarea preponderenta a
sistemului testelor (periodice si finale) dar si altor modalitati moderne, in functie de specificul
programului de studiu.

1.3.2. Cresterea eficientei

» Dimensionarea corespunzatoare a gradului de ocupare cu titulari a posturilor didactice;

» Numirea ca responsabili de compartimente/comisii/catedre metodice a cadrelor didactice care
indeplinesc criteriile de promovare, la standarde superioare;

» Sprijinirea si stimularea cadrelor didactice pentru perfectionare si dezvoltarea profesionala;

1.4. Adaptarea ofertei educationale la dinamica pietei muncii

Finalitatea procesului educational constd in formarea de profesionisti capabili sa se implice in
progresul economic si social. Integrarea absolventilor pe piata muncii, valorificand competentele
dobandite in anii de studiu, reprezintd recunoasterea activitatii institutiei. De aceea, este importanta
dimensionarea si adaptarea ofertei educationale oferita de Liceul Tehnologic Metalurgic — Slatina
in conformitate cu previziunile pe termen mediu si lung privind dezvoltarea Regiunii Sud-Vest-
Muntenia, precum si cu cerintele de calitate si continut exprimate de angajatori.
Trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

» Dezvoltarea in institutie a unor actiuni privind relatia cu piata muncii si cu mediul de afaceri,
prin formarea unor parteneriate/protocoale institutionale;

» Adaptarea specializarilor existente si extinderea ofertei educationale, tindnd seama de
necesitdtile de pe piata muncii si de strategia de dezvoltare economica si sociala a Regiunii
Sud-Vest-Muntenia ;

» Cresterea importantei si eficientei stagiului de practica in companii, institutii, care sa contribuie
efectiv la implicarea elevului in mediul in care va lucra, respectiv cu cerintele in domeniu,

» Adaptarea continutului disciplinelor pentru a stimula creativitatea, inovatia si spiritul
antreprenorial al elevilor;

» Largirea ofertei educationale sub forma invatamantului seral, ciclul superior al liceului-ruta
progresiva si invatamantul postliceal.

1.5. Dezvoltarea institutiei in relatia cu mediul economic, social si implicarea in viata comunitatii

» Promovarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea de proiecte
comune, adresate comunitatii;

» Organizarea de catre colective din institutie de manifestari stiintifice, culturale, adresate
comunitatii locale;

» Dezvoltarea de colaborari cu agentii si autorititi locale si regionale, incheierea unor
parteneriate si conventii de colaborare;

» Atragerea comunitatii locale/regionale in manifestari de popularizare a activitatilor institutiei
(,,Ziua Scolii”, simpozioane organizate de/in scoald);

» Popularizarea rezultatelor de excelenta ale cadrelor didactice si elevilor prin mass-media si prin
evenimente publice;
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> Continuarea si intensificarea colaboririi cu asociatia ,,VIITORUL INCEPE IN SCOALA”,
asociatie care functioneaza in scoala noastrd si care prin Statut isi propune sa sprijine
invatamantul stiintific si tehnologic;

> Dezvoltarea paginii web a institutiei, cartea de vizita a institutiei noastre, intr-un sistem activ de
stocare a informatiilor si completarea acestui sistem cu alte modalititi de promovare a
rezultatelor institutiei (CD-uri, televiziune etc.).

1.6. Promovarea unui sistem eficient de management bazat pe principiile de parteneriat cu elevii si
cu alti beneficiari ai procesului de invatamant

» Implicarea activa si responsabild a structurilor de conducere din institutie (Consiliul de
administratie, consiliile profesorale, conducerile serviciilor administrative, financiar-contabile,
biblioteca) In formularea strategiei de dezvoltare a institutiei si in actul decizional.

» Reactualizarea Organigramei cu evidentierea detaliata a structurilor si a nivelurilor de decizie,
inclusiv in planul calitatii educatiei, a relatiilor de colaborare si subordonare dintre structuri.

» Discutarea programelor strategice si operationale in structurile decizionale din scoald si
colaborarea cu elevii, parintii sau cu alti factori interesati.

» Elaborarea anualda a unui Plan Operational pentru materializarea Planului Strategic si
transpunerea operativa in practica, in consens cu realitatile fiecarei perioade

» Stabilirea de responsabilitati concrete si termene in implementarea Planului Operational.

» Evaluarea semestriala a stadiului de indeplinire a Planului Operational, prezentarea publica a
rezultatelor la nivelul institutiei.

» Cresterea autonomiei institutiei in gestionarea resurselor si in aplicarea Planului Operational.

» Dezvoltarea unui sistem operativ, informatizat de comunicare curenta intre structurile
decizionale.

» Popularizarea informatiilor de interes major catre toti membrii comunitatii (cadre didactice si
elevi ) prin reteaua Intranet.

» Comunicarea directd cu personalul institutiei si elevii prin stabilirea unui program de audiente
si consiliere.

» Promovarea imaginii institutiei la nivel local, regional, national si international.

» Dezvoltarea si permanenta actualizare a site-ului institutiei astfel incat sa favorizeze strangerea,
administrarea si raportarea informatiilor in timp util.

» Comunicarea eficientd cu structurile ierarhice superioare de conducere, evaluare si acreditare.

» Actiuni concertate pentru realizarea obiectivelor privind trecerea de la un Invatamant centrat pe
profesor la un invdtdmant centrat pe elev si elaborarea acestui concept prin documente si
actiuni explicite.

1.7. Asigurarea calitdtii vietii elevilor

Perioada din liceu este o perioadd de acumulari si reprezintd un moment important in formarea
tinerilor ca specialisti si ca oameni. Una dintre responsabilitdtile institutiei este de a asigura cadrul
institutional necesar dezvoltarii, in randul tinerilor, a respectului pentru cunoastere si pentru munca;
este necesard o evaluare a problemelor elevilor, a cerintelor si aspiratiilor acestora pentru a putea
identifica (impreuna cu beneficiarii) cdile optime de actiune.

» Dezvoltarea unei infrastructuri IT (retele de calculatoare si conexiune la internet) in spatiile
institutiei, la care elevii sd aiba acces o perioada cat mai mare de timp;
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» Organizarea optima a procesului didactic zilnic, cu respectarea programului de lucru si de
pauza;

Imbunitatirea continua a bazei documentare din biblioteca scolii si a accesului la aceasta;
Organizarea cat mai eficienta a practicii, pentru completarea reald a programului de studiu si
familiarizarea cu mediul 1n care vor lucra dupa absolvire;

Sprijinirea elevilor de exceptie, inclusiv financiar;

Implicarea activa a elevilor in gésirea solutiilor de eficientizare a pregétirii profesionale;
Organizarea de Targuri de Locuri de Munca pentru viitorii absolventi;
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Dezvoltarea unui sistem de consiliere si orientare pentru elevi;
Dezvoltarea si popularizarea in randul elevilor a activitatilor culturale, artistice si sportive
organizate de scoald;
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Sprijinirea logistica a activitatilor organizate de comitetul de elevi din institutie.

Director,
Coordonator CEAC,
prof. Dima Anisoara-Lacrameoara prof. Profeanu Sanda
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